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医技护卫生专业人员进修表

进修专业                  进修时间

姓    名                  联系电话

选送单位                  邮    编

填报日期          年     月     日

  山西白求恩医院 山西医学科学院制
进 修 人 员 须 知

    1、遵守国家法律法规，遵守医院规章制度，服从医院管理，完成医院交办的指令性任务。尊重各级医护人员，进修间要团结友爱、互相帮助、密切合作。工作要有敬业精神，如遇急诊或危重病人抢救，应从工作出发，待任务完成后方可离开。

    2、刻苦学习专业技术知识。不耻下问，勤于思考，努力提高医疗技术水平，圆满完成学习任务。

    3、进修人员必须具备的条件：医师必须具有执业医师资格证书，具有五年以上工作经验。护士必须具有护士执业证书，具有三年以上工作经验。

4、进修人员报到时，需带“医药卫生人员进修表”（加盖公章）2份、单位体检证明、学历证书原件及复印件、执业医师资格证书及复印件、职称聘任证书原件及复印件（1份）、身份证原件及复印件1张、1张一寸彩色照片。另外医师还需带听诊器。只持复印件未带原件者恕不接待。

    5、我院不提供住宿，请自行安排。

    6、进修人员须缴纳进修所需经费后，方可开始进修，进修费用如下：

  （1）进修费 300 元/月

  （2）白衣费：医生夏装65元/件，冬装85元/件

               护理夏装145元/件，冬装165元/件
    7、进修培训计划，一经制订，不得任意变更，不得中途自行转科及要求延长或缩短进修期限。进修生提出中断进修，须原单位来函，商讨后再定。凡中断进修者不退进修费，不作进修期间的书面鉴定。进修期满后，先由科室进行政治及业务综合鉴定，然后由科教处办理有关手续，方可离院。
    8、进修期间不享受探亲假，进修期间不准请假，特殊情况须由单位办理请假手续，请假3天以内由科室批准，4-7天由科教处批准，7天以上需选送单位出具证明方可。其它任何个人，同事之间函、电均无效。

    9、进修期间，如在工作过程中发生属于因自身原因或者未经批准擅自离岗造成的意外事件，责任自负。
    10、考核表分为卫技人员考核表（附件1）和护理人员考核表（附件2），请根据本人具体情况下载相应表格。

    11、我院于每季度第1个工作日办理进修报到手续，其余时间不予办理。前来进修的人员请扫描以下二维码，进修期间相关培训将在科教处公众号里通知。
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                                  山西白求恩医院 山西医学科学院                                           

                                          科教处
山西白求恩医院 山西医学科学院

进修医师合同书

甲方：山西白求恩医院                       乙方：
经审核合格来我院进修的医务人员，在进修批准后要与我院签订合同书，合同书一式两份。

凡来我院进修人员必须遵守医院规章制度，严格组织纪律，要树立良好的医德医风，积极参加我院组织的各项业务学习活动，工作中遇到不清楚的问题请示上级医师，不得自行处理，不得擅自脱离值班岗位，不能接受任何财物，如被发现立即终止进修学习，并通知原单位处理。

按照双方协议，对来我院的进修的人员收取进修费300元/人/月。

进修人员在进修期间不安排探亲请假，7天以上事假必须由原单位证明，寄给个人的函电不能作为请假的依据。

进修人员要爱护医院公共财物和科技资料，不得收藏携走我院病例、X光片、心电图等各项资料和标本，如有违纪将按我院有关规定处理。

进修人员因乙方原因中断进修，不退还进修费、不做进修鉴定、不发结业证，并扣除管理押金。

在进修期间由乙方造成的医疗纠纷及经济损失，由乙方所在单位及个人全权负责。

进修期满前一周填写进修鉴定表，经科室鉴定后，交科教处办理有关结业手续，并由此获得结业证书。甲方为乙方创造一切条件，以保证学习效果，双方需遵守以上条例，共同履行合同内容。

甲方单位盖章                                  乙方单位盖章

年   月   日                                   年   月   日

	姓 名
	
	性 别
	
	年龄
	
	民 族
	
	籍 贯
	

	职称
	
	参加工作时间
	
	政治面貌
	

	文化程度
	
	所在单位及现任职务
	

	何种专业学校学习（学制）
	
	现从事何种专业、熟悉程序
	

	
	
	从事本专业时间
	

	曾在何种何院（校）进修过何种专业
	

	现所在医院
	医院总床位编制
	

	
	本科室开展的业务、床位数
	                 

	
	本科室月收治病人数
	

	
	本科室月门诊量（含保健体检人数）
	

	个人简历（包括学历）
	        年   月   日
	在何学校（单位）任何职务

	
	

	选  送  单  位  意  见
	                                 （盖章）

                                 年   月   日


	进 修 专 业
	
	考 试 成 绩
	

	进 修 时 间
	     年   月   日  至            年    月    日

	个   人   小   结
	

	应进修时间
	实进修时间
	事假    天
	病假   天
	旷工   天

	科   教   处   签   定
	                                          （盖章）

                                          年   月   日

	备    注
	


培训实施时间         年     月    日——    年     月    日

	轮转科室起始时间



	临床技能培训重点



	专业理论学习重点



	参加科研任务



	其他培训任务



	考核科目：



	科主任意见：

                                   签字：                 年     月     日


附件1
医技进修人员考核表 

	考核内容
	考核要求
	应得分
	得分
	备注

	临床技能
	基础理论知识掌握情况
	
	10
	
	

	
	各项基本操作技能
	
	10
	
	

	
	病历书写
	
	15
	
	

	
	体格检查技能熟练程度
	
	10
	
	

	
	诊断、鉴别诊断临床思维能力
	
	10
	
	

	
	正确分析检查报告能力
	
	10
	
	

	
	处理及抢救危重病人能力
	
	10
	
	

	
	查房
	
	10
	
	

	
	病历讨论
	
	10
	
	

	
	医嘱处方
	
	5
	
	

	参加科室学术活动


	

	工作表现和态度
	

	实 践 实 践
	病房    天            急诊    天

	工 作 考 勤
	病假    天      事假          天   

夜班    天      节假日值班    天

	理论考试成绩
	

	评分标准：100分满分    75分及格


综合评定：

医德医风评定：     1.良好    2.合格    3.不合格   

劳动纪律评定：     1.良好    2.合格    3.不合格   

病历书写规定：     1.良好    2.合格    3.不合格   

管理病人能力：     1.良好    2.合格    3.不合格   

                                 科主任签字 ：   

                                       年   月   日

附件2

护理人员考核表
	考核内容
	考核要求
	应得分
	得分
	备注

	临床技能
	护理质量考核
	    根据护理部下发的护理工作制度、护理工作职责、护理工作流程结合各科室相关规范，按照护理质量考核标准进行考核
	20分
	
	

	
	专科疾病护理常规
	    根据《疾病诊疗护理常规》的要求，按照责任制整体护理的模式，由各科室根据专科具体内容进行考核，考核由科室组织
	20分
	
	

	
	专科技术操作
	    根据《临床常用护理技术操作规程与考核标准》，各科室选择专业性较强的两项操作针对性地进行培训考核
	20分
	
	

	
	护理文书书写
	    按照卫生部《病历书写基本规范》的要求，在每个轮转科室能掌握电子病历处理医嘱、书写危重病人护理记录单1份、一般护理记录单2份，由科室带教老师进行指导点评，科室护士长进行考核签字
	25分
	
	

	
	抢救危重病人能力
	    包括抢救仪器、抢救物品的使用熟练程度以及抢救过程与医生、护士的配合、抢救成功率等
	15分
	
	

	工 作 考 勤
	        病假    天      事      假       天   

  夜班    天      节假日值班       天
	

	理论考试成绩
	
	

	评分标准：100分满分    80分及格
	


综合评定：

医德医风评定：     1.良好    2.合格    3.不合格   

劳动纪律评定：     1.良好    2.合格    3.不合格   

病历书写规定：     1.良好    2.合格    3.不合格   

管理病人能力：     1.良好    2.合格    3.不合格   

                                   护士长签字 ：   

                                           年   月   日
�
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